
 

 

FICHA DE PROYECTOS 

PARTE A: DESCRIPCION DEL PROYECTO Y DE SU PLANIFICACION 

1.-DATOS BASICOS  

Título del proyecto 
Proyecto de implementación de Tópicos Escolares en 
Instituciones Educativas de la Región Piura. 
 

Organización ejecutora 

Nombre: ONG APRODE PERU 

Dirección: Calle Daniel Alcides Carrión No 203, San Borja, Lima 

Teléfono: (+51)-(0)1-475-1448/ 531-4631 

Correo electrónico: donaciones@aprodeperu.com 

Correo electrónico: aprodeperulima@hotmail.com 

Representante Legal: Percy Javier Gómez Merino, Presidente 

Persona a cargo del proyecto 

Nombre:  

Cargo :  

Teléfono:  

Correo electrónico: aprodeperupiura@hotmail.com 

Organizaciones y/o empresas 
colaboradores o involucrados 

Asociación de Voluntarios Interamericanos –VIDA PERÚ 

Empresa de Transporte CIVA S.A.C 

Objetivo del proyecto 

Adaptar e implementar tópicos de atención escolar que permita 
atender casos de emergencia, promover el voluntariado en la 
especialidad de psicología y desarrollo de campañas médicas para 
los alumnos y padres de familia de instituciones educativas públicas 
de comunidades en situación de pobreza, vulnerabilidad y riesgo 
social.  
 

Zona o área geográfica 

Región Provincia(s) Distrito(s) 

 

 

 

Piura 

 

Morropón 

Piura  

Talara 

Sechura 

Chulucanas, veintiséis de 

Octubre, Castilla, Piura, 

Negritos, Lobitos, Talara, 

Bernal, La Arena, Sechura, 

La Unión. 

La Matanza 

Duración del proyecto 36 meses 

Población Beneficiaria Directa 
150,000.00 alumnos y alumnas de 100 instituciones educativas públicas de 

12  Distritos de la Región Piura. 

Población Beneficiaria indirecta 500,000.00 aprox.  

Presupuesto total del proyecto 

Costo Directo Costo indirecto Total 

600,000.00   

Sector de intervención  
(marcar con x las opiniones apropiadas) 

x A. Desarrollo Social 

 B. Desarrollo Sostenible 

 C. Desarrollo Económico Local 

 D. Gobernabilidad y Democracia 



 

 
 
2.-SINTESIS DEL PROYECTO  
 

 
3.- OBJETIVO CLAVE DEL PROYECTO 
 

 
4.-EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN PROYECTOS SIMILARES DE APRODE PERU  

 

El Presente proyecto busca implementar 100 tópicos de atención a la salud escolar en instituciones 
educativas públicas de doce Distritos en Región Piura, cuyo objetivo es atender las emergencias y la 
atención en la salud física y mental de los alumnos y padres de familia de las instituciones educativas 
focalizadas por el proyecto. Dichas instituciones educativas deben ser de comunidades en situación de 
pobreza y vulnerabilidad. Asimismo se busca promover la participación del centro de salud de la 
comunidad e instituciones de la sociedad civil en la realización de campañas médicas y desarrollo de 
programas de prevención y promoción a la salud  en beneficio de la población objetivo. Por otro lado 
se pretende que en cada tópico de atención a la salud escolar, participen de forma voluntaria 
estudiantes universitarios a nivel local, nacional e internacional en la especialidad de Medicina General, 
Psicología, enfermería y terapia física y rehabilitación. 

 

¶ Programa de Donaciones de medicina e insumos médicos a los centros de Salud de las 

comunidades de intervención de APRODE PERÚ. 

¶ Donación de equipos y ambulancias a centros de salud en las comunidades de intervención de 

APRODE PERÚ. 

¶ Desarrollo de las primeras olimpiadas especiales por el reconocimiento de la discapacidad en 

Chulucanas-Piura 

¶ I Y II Encuentro de integración y solidaridad para las P.C.D  en Pacobamba ïApurímac 

¶ Programa de formalización de los pequeños recicladores de Chulucanas-Piura 

¶ Construcción del comedor  de la Asociación de P.C.D de Huaycan-Ate-Lima 

¶ Programa de donación de sillas de ruedas y aparatos biomecánicos para P.C.D 

¶ Registro de P.C.D  en los Distritos de Pacobamba, Huancarama  Y Chulucanas 

El objetivo clave del proyecto es instalar módulos prefabricados o de material noble al interior de las 

instituciones educativas públicas, e implementar una farmacia con medicina básica e insumos 

médicos necesarios para prevenir enfermedades, atender las emergencias y atención de recetas 

médicas para alumnos y padres de familia. Asimismo colocar una camilla, tallímetro, silla de ruedas, 

equipo de oxígeno, balanza, tensiómetro, etc. Además convocar la participación de voluntarios 

peruanos y extranjeros que participen de acciones propias del tópico muy de acuerdo a las 

actividades de un plan de trabajo establecido. En síntesis equipar un módulo de salud escolar para la 

atención no solo de alumnos sino también de los padres de familia de la comunidad escolar.  



 

 
5.- CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN  

 
6. OBJETIVOS DE PROYECTO  
 

OBJETIVO GENERAL: 
Adaptar e implementar 100 tópicos de atención escolar en las instituciones educativas de la Región Piura, 
con el apoyo de la empresa privada, organismos de cooperación internacional y recursos propios, para la 
atención de las emergencias ocurridas en las instituciones educativas públicas de 12 Distritos 
considerados en el Proyecto. Asimismo, promover el voluntariado en las especialidades de psicología, 
farmacia, enfermería, medicina y terapia física en favor de los alumnos y padres de familia de las 
instituciones participantes.   
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Implementar tópicos de atención a la salud escolar con infraestructura, equipos, muebles, medicina 
básica y nutriente para los alumnos y padres de familia de las instituciones educativas focalizadas por el 
proyecto. 

2. Convocar la participación de voluntarios peruanos y extranjeros para apoyar en los tópicos. 
3. Desarrollar talleres de promoción a la salud y prevención de enfermedades.  
4. Conformar una comisión de apoyo interinstitucional para establecer alianzas de cooperación con las 

instituciones del sector salud para la buena marcha del proyecto. 
5. Elaborar un diseño arquitectónico para la construcción de los módulos.  
6. Implementar un sistema de información y comunicaciones para el buen desarrollo del proyecto. 

 

La capacidad de atención a las emergencias ocurridas  en las instituciones educativas públicas del Perú 

y en zonas de pobreza y vulnerabilidad es casi nula o escasa por la falta de medicinas, insumos y equipos 

médicos con los que no cuenta el Botiquín escolar de las instituciones educativas con  una población de 

más de mil alumnos. Sumado a ello, existe en muchos de los Distritos de la Región Piura, el grave 

problema de la contaminación ambiental causado por la acumulación de los desechos sólidos, maleza, 

arrojo de aguas servidas a las calles  ocasionado por el mal estado de los colectores, dicha problemática 

ya es común en la mayoría de las partes del país y la región Piura no es la excepción, todo ello causado 

por la falta de conciencia humana y falta de gestión en entes públicos, el amontonamiento de basura, así 

como la maleza y aguas servidas, no solo dan mal aspecto a la comunidad si no que propician el mal 

olor, la aparición de moscas y zancudos y es causante de diversas enfermedades como el dengue, 

malaria. Cólera, enfermedades diarreicas entre otras.    

Como es de conocimiento nacional e internacional, Piura ha sido una región afectada por el Fenómeno 

del Niño Costero en el año 2017, lo que ha traído consecuencia en enfermedades tropicales, respiratorias, 

estomacales, dermatológica etc. que han derivado en la necesidad de mejorar su nutrición y tener 

cuidados necesarios para prevenir dichas enfermedades.  

En ese contexto, APRODE PERÚ, considerando sus lineamientos de política institucional presenta la 

siguiente propuesta  ñProyecto de implementaci·n de T·picos Escolares en Instituciones Educativas 

P¼blicas en el Per¼ò toda vez que de la informaci·n recogida se conoce que los niños se han visto 

afectados ya que cuando se suscitaban emergencias en el colegio no se contaba con la medicina básica 

o equipos de emergencia, las consecuencias de ello originaron ausencia de los niños en aulas, estrés, 

depresión dado la recarga de trabajos que  tienen durante el año escolar. Asimismo se busca promover 

la participación de voluntarios peruanos y extranjeros estudiantes en los últimos años de la especialidad 

de psicología, enfermería, farmacia y terapia física y rehabilitación quienes apoyaran en la atención diaria 

en los tópicos implementados en las instituciones educativas.  

Frente a estas situaciones se hace necesario ejecutar el presente proyecto que finalmente beneficiará de 

manera directa a los niños y padres de familia de las instituciones educativas favorecidas en esta primera 

fase y lograr así con el apoyo y articulación de esfuerzos el BIENESTAR de muchos peruanos que desean 

vivir dignamente atendidos en su salud y por ende en su calidad de vida.   



 

 
 
 
 
 
7.- COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO  

 

8.- DESCRIPCION DEL LA POBLACION BENEFICIARIA  

 
 
9.-DURACION DEL PROYECTO Y CRONOGRAMA DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES  

Duración total del proyecto 18 meses 

Fecha de inicio del proyecto 05 de Junio del 2018. 

Fases del proyecto (solo en el 
caso que la duración del total 
del proyecto es más de un 
año) 

FASE FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

1a fase:   implementación 30 colegios 05-06-2018 06-12-2018 
2a fase:   Implementación 30 colegios 10-03-2019 15-12-2019 
3a fase:   Implementación 40 colegios  28-03-2019 10-12-2020 

COMPONENTE 1: Implementación del tópico en un espacio cedido por la Dirección del Colegio. En caso de no 

existir el espacio construido se debe construir con material de drewoll un módulo de acuerdo al diseño 
arquitectónico.    
 
Actividad 1.1: (Infraestructura) construcción de módulo 
Actividad 1.2: (implementación) muebles, equipos, medicinas y materiales)   
 
COMPONENTE 2: Servicios y atención profesional voluntaria en favor de los niños y padres de familia  
 
Actividad 2.1: Servicios de prevención de enfermedades y atención a la salud mental  
Actividad 2.2: Servicios de atención a las emergencias en salud integral y  educación a la población escolar 
 
COMPONENTE 3: Articulación interinstitucional para alcanzar la sostenibilidad del proyecto. 
 
Actividad 3.1: Conformación de comité Directivo de la institución  
Actividad 3.2: Conformación de comisión interinstitucional para sostenibilidad del módulo 
 
 

 

Etc. 

 

 

 
Piura es una de las Regiones del Perú con mayor índice de contaminación ambiental y en consecuencia 
las enfermedades que se originan con mayor énfasis en los niños y niñas, son las causantes de 
enfermedades y epidemias, por ello este proyecto busca atender a la población escolar de escasos 
recursos económicos de las instituciones educativas públicas de doce distritos de la Región Piura.  
Asimismo a los padres de familia de las instituciones educativas de las zonas rurales y que de acuerdo 
al Plan de operaciones del Proyecto, se conviertan en beneficiarios del Tópico escolar. Es preciso señalar 
que para el buen funcionamiento del Proyecto, se debe contar con el apoyo de un médico en cada zona, 
sea éste de forma particular o del Centro de Salud de la comunidad en el marco de un acuerdo de 
cooperación tripartito que se logré suscribir entre, la institución educativa, el centro de Salud y la ONG 
Aprode Perú. APRODE PERÚ, asumirá la responsabilidad de contactar con profesionales médicos para 
lograr una buena administración de la medicina con la que contará la pequeña farmacia instalada en los 
tópicos escolares.  
La Población beneficiaria que considera el proyecto son  niños, niñas y adolescentes de 12  instituciones 
educativas de nivel primario y secundario de 12 distritos de la Región Piura.  

 



 

 

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

 
ACTIVIDADES FASE PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD EN MESES 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24  

COMPONENTE 1:                           

1.1. Implementación 30 tópicos 1-2018     x x x x x x x x              

1.2. Implementación 30 tópicos 2-2019   x x x x x x x x x x              

1.3  Implementación 40 tópicos 3-2020   x x x x x x x x x x              

Etc.                           

COMPONENTE 2: servicios + 

educación 

                          

2.1. Atención a las emergencias 1-2018      x x x x x x x              

2.2 Servicios de capacitación 2-2019    x  x   x   x              

2.3 Servicio de voluntariado  2-2020   x x x x x x x x x x              

MONITOREO Y EVALUACION                           

M&E 1:                           

M&E 2:                           



 

 

10.-MARCO LÓGICO DEL PROYECTO 

OBJETIVOS INDICADORES OBJETIVAMENTE 
VERICABLES 

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS/FACTORES EXTREMOS 

OBJETIVO GENERAL    
Adaptar e implementar 100 tópicos de atención 
escolar en las instituciones educativas de la 
Región Piura, con el apoyo de la empresa 
privada, organismos de cooperación 
internacional y recursos propios, para la 
atención de las emergencias ocurridas en las 
instituciones educativas públicas de 12 Distritos 
considerados en el Proyecto. Asimismo, 
promover el voluntariado en las especialidades 
de psicología, farmacia, enfermería, medicina y 
terapia física en favor de los alumnos y padres 
de familia de las instituciones participantes.   
 

 
¶ N° de Niños y adolescentes atendidos a 

través del servicio del tópico por año.  

¶ N° de padres de familia atendidos a 
través del servicio del tópico por año. 

¶ Usuarios con mejor estado de salud 
para estudiar 

¶ Emergencias atendidas con con menos 
agravantes en el estado de salud de los 
usuarios. 

 
¶ El Proyecto 

¶ El Diseño Arquitectónico 

¶ Los acuerdos de cooperación 

¶ Acuerdos suscritos con Directores de 
las Instituciones Educativas. 

¶ Tópicos instalados 

¶ Tópicos implementados 

¶ Servicio de voluntariado 

¶ Funcionamiento del tópico 

 

 
¶ Escasa cooperación de parte de las 

empresas, personas e instituciones 
involucradas.  

¶ Lluvias torrenciales que dañen la 
infraestructura e implementación del 
tópico. 

¶  Escasa participación de voluntarios 
para que apoyen en la atención diaria 
de en los tópicos. 

COMPONENTES    

1. implementación de 100 tópicos ¶ Funcionamiento del proyecto al 100% ¶ Documentos oficiales de entrega  

2. Servicios y educación ¶ Alumnos y padres de familia mejor 
informados respecto al tema de salud. 

¶ Registros y vistas fotográficas  

3. Monitoreo y evaluación ¶ Buen funcionamiento del proyecto. ¶ Actas de visita programadas  

    

ACTIVIDADES    

COMPONENTE 1:    
1.1. Construcción de módulos ¶ N° de módulos instalados ¶ Actas de transferencias  
1.2. Implementación de módulos ¶ Presupuesto y adquisiciones ¶ Comprobantes de pago  
1.3 Convocatorias de voluntarios  ¶ N° de participantes a nivel proyecto ¶ Acuerdos de servicio voluntario  
COMPONENTE 2:    
2.1 emergencias ocurridas durante el año ¶ Usuarios satisfechos por la atención ¶ Registros de casos atendidos   
2.2 Capacitaciones desarrolladas  ¶ Usuarios con mayor conocimiento  ¶ Registro de participantes  
2.3 Convocatorias realizadas  ¶ Voluntarios participando en el proyecto ¶ Registros audiovisuales y escritos   
MONITOREO Y EVALUACION    
M&E 1: ¶ N° de personas encargadas  ¶ Registros de usuarios  
M&E 2: ¶ Sostenibilidad del proyecto ¶ Envió permanente de insumos  



 

 
 

11.- ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.-RIESGOS DEL PROYECTO  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13. PROGRAMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ESTRATEGIA PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD  
  
 
 
 
 
 

 
 

FACTORES DE RIESGO MEDIDAS DE MITIGACIÓN 

RIESGOS INTERNOS  

1. Desinterés en la búsqueda de fondos   

2  La escasa coordinación con las partes interesadas  

Etc.  

RIESGOS EXTERNOS  

1  Escaso apoyo de la empresa privada  

2   Desinterés de las personas e instituciones    

  

APRODE PERÚ como unidad formuladora y ejecutora del proyecto, implementará un plan de recaudación de 

fondos a través de la Direcci·n del Programa de Donaciones ñCompartiendo Bienestarò de nuestra 

organización, en la que a través de la gestión se recurrirá al apoyo de personas solidarias, colectas en las 

calles y centros comerciales, apoyo de la empresa privada por responsabilidad social con descuentos del 10% 

de gastos deducibles por donación, plataformas de recaudación de fondos, promoción de productos en ferias 

a manera de donación, presentación del proyecto a fondos concursables, embajadas etc.  

Asimismo se conformará comisiones de apoyo en los Distritos cuya función será la coordinación con las 

instituciones educativas consideradas en el proyecto. Desde APRODE PERÚ, se asignará a responsables de 

la ejecución y la buena marcha de los tópicos implementados.  

El monitoreo y supervisión del presente proyecto estará principalmente a cargo de los representantes de 
APRODE PERÚ en la ciudad de Piura y Distritos considerados en el proyecto, la evaluación del proyecto 
estará a cargo del equipo técnico de la oficina de administración de APRODE PERÚ-Sede Lima. Se 
establecerá un cronograma de visitas a los colegios en coordinación con los voluntarios asignados, las 
personas más cercanas al proyecto y con la dirección del colegio o en su caso con la Asociación de 
padres de familia ï APAFA. 
APRODE PERÚ, debe suscribir acuerdos de cooperación con los Centros de Salud para la evaluación y 
monitoreo a nivel profesional de la farmacia y equipos instalados en el tópico.  

APRODE PERÚ, para asegurar la sostenibilidad del proyecto, suscribirá acuerdos de cooperación con 
instituciones que importan medicinas, insumos y equipos en calidad de donación, y con  laboratorios en 
el Perú que promuevan la responsabilidad social en beneficio de los beneficiarios considerados en el 
presente proyecto. Además la participación activa del Centro de salud de la comunidad, la comisión 
conformada por la institución educativa y el interés de los alumnos y padres de familia por apoyar con la 
buena marcha y sostenimiento del tópico hará posible la continuidad del proyecto a mediano y largo 
plazo. 

 



 

 

PARTE B: PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DE UN MÓDULO PARA TÓPICO DE SALUD EN UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA.  

Ítem Tema Costo unitario S/. cantidad Costo final S/. 

 Estructura externa    

Costo 1  .   

Costo 1.1     

Costo 2     

Costo 2.1     

Costo 2.2     

Costo 3 
    

Costo 3.1 
    

Costo 3.2 
    

 
  Sub-total  

 Estructura Interna Costo unitario S/. cantidad Costo final S/. 

     

Costo 1 
    

Costo 1.1     

Costo 1.2     

Costo 1.3     

Costo 1.4     

Costo 2     

Costo 2.1     

Costo 3     

Costo 3.1     

Costo 3.2     

Costo 3.3     

Costo 3.4     

Costo 3.5 
    

Costo 3.6 
    

Costo 3.7 
    

Costo 3.8 
    

 
  Sub-total  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO Costo unitario S/. cantidad Costo final S/. 

Costo 5 
    

Costo 5.1 
    

Costo 5.2 
    

Costo 5.2 
    

 
    

 
  Sub-total  

Se ha estimado 6 meses de producción  de hortalizas y verduras 

 

 

 
Sistema eléctrico Costo unitario S/. cantidad Costo final S/. 

Costo 4 
    

Costo 4.1     

Costo 4.2     

Costo 4.3 
    

Costo 4.4 
    

 
  Sub-total  

 
Mano de obra para ejecución del 

proyecto 
Costo unitario S/. cantidad Costo final S/. 

Costo 5 
    

Costo 5.1 
    

 
  Sub-total  



 

 

6 GASTOS ADMINISTRATIVOS Costo unitario S/. Cantidad Costo final S/. 

6.1 Administración    

6.2 Supervisor    

6.3 Imprevistos y / otros    

   Sub-total  

 

PRESUPUESTO TOTAL S  

PRESUPUESTO TOTAL EN DÓLARES  $.  



 

 

PARTE C: DESCRIPCION DE LA ORGANIZACIÓN EJECUTORA 

1.- IDENTIDAD 

Nombre de la Organización : ONG Asociación Pro Desarrollo Perú Vida 

Siglas : APRODE PERÚ 

Nº de partida Electrónica: 12049780 

Título: 2011-00640322 

Dirección de Sede Principal:  Calle Daniel Alcides Carrión N° 203-San Borja-Lima 

Dirección  de Oficina Descentralizada: Calle Pisagua 1145-Chulucanas Piura 

Teléfono/Fax 001-475-1448 -511-4631 

Correo electrónico: info@aprodeperu.com 

Sitio web: www.aprodeperu.com 

Naturaleza jurídica: Asociación civil sin fines de lucro-ONG’D 

Fecha de constitución: 18 de Julio del 2007 

Resolución Directoral N°200-2016/APCI-DOC-ONGD 

Resolución Directoral  N° 401-2016/APCI-DOC-IPREDA 

Representante legal PERCY JAVIER GÓMEZ MERINO 

 

2.- ANTECEDENTES 

 

La ONG Asociación Pro Desarrollo Perú Vida- APRODE PERÚ, fue fundada por un equipo de 
profesionales un 18 de julio del año 2007 en la Ciudad de Lima. El objetivo a mediano y largo plazo 
siempre fue constituir, una Organización No Gubernamental de Cooperación al Desarrollo de los pueblos 
del PERÚ, que promueva el desarrollo de los pueblos desde un enfoque de integración institucional para 
lograr la integración social. Es probado que nuestra gente necesita de mucha motivación y oportunidades 
para descubrir sus verdaderas capacidades y habilidades, para hacerle frente a la POBREZA y lograr su 
verdadero DESARROLLO que les permita vivir en mejores condiciones de vida, como peruanos dignos 
de BIENESTAR. 

APRODE PERÚ, es una entidad sin fines de lucro que desde sus inicios de vida institucional, siempre 
trabajó con mucha tenacidad, vocación social, mucha creatividad y fe, para lograr en el camino de la 
senda del crecimiento y fortalecimiento institucional, los objetivos planteados que no son más que 
promover en el PERÚ y desde nuestro espacio, el desarrollo social, humano y sostenible desde un 
contexto de 'Creer para Crear' y 'Hacer para Lograr'. 

APRODE PERÚ, reconoce en sus asociados fundadores su calidad personal, la valía, la confianza y el 
amor al prójimo entregados en los años de vida institucional de nuestra organización. Valores que nos 
hacen hoy más que nunca creer, fueron los pilares fuertes que nos permiten seguir avanzando, creciendo 
y motivando a los que hoy conducen los destinos de nuestra institución. 

Constituir APRODE PERÚ, fue un largo camino exento de dificultades, de necesidades, de dedicación y 
mucha responsabilidad, ante una realidad que le es indiferente a una organización que nace con 
propósitos claros y que por ideología se considera apolítica, aconfesional y apartidista. 

Finalmente podemos señalar que el propósito que nos llevó a fundar nuestro querido APRODE PERÚ, 
no es más,  que hacer SENTIR importante a nuestra gente y CREER que TODOS valemos mucho, por 
menos que creamos SER y tener. 

http://www.aprodeperu/


 

 
3.- FINES DE LA ORGANIZACION 

 

4.-VALORES DE LA ORGANIZACIÓN  
 

 

Independencia: APRODE PERÚ, es una organización aconfesional y apartidista que lleva a cabo su 

misión sin discriminar por razones de raza, religión o sexo.              

Reconocimiento de la dignidad de las personas: APRODE PERÚ, reafirma  el derecho a la dignidad 

de las personas, familia y comunidades donde trabaja para construir con ellas un mundo justo. 

Perseverancia: Somos tenaces en la superación de los obstáculos, enfrentamos los escenarios de 

nuestro quehacer institucional, teniendo muy en cuenta la misión y el orden prioritario de los fines y 

objetivos para su cumplimiento, aprovechando nuestras fortalezas y minimizando nuestras debilidades. 

Integridad: Para que nuestras acciones se desarrollen con entereza moral y probidad. 

Respeto: Para afianzar nuestra relación con los grupos de interés y velar por la preservación del medio 

ambiente. 

Lealtad: Para afirmar nuestro compromiso con la asociación y sus integrantes. 

Excelencia: APRODE PERÚ, actúa con rectitud y eficiencia en la aplicación de los recursos que la 

sociedad peruana y el mundo le confía, procurando la mayor eficacia posible en la ejecución de sus 

obras. 

Solidaridad: APRODE PERÚ, promueve la solidaridad en diferentes campos de la vida cotidiana como 

un compromiso eficaz para el logro de una vida digna de las personas, el propósito de los donantes y las 

comunidades que reciben la ayuda. 

 

MISION: 
Somos una institución comprometida con el desarrollo del país, su proceso de Modernización y la 
Descentralización del Estado, enmarcados en los Objetivos del Milenio (ODM). Luchamos por la calidad 
de vida de los menos favorecidos, buscando erradicar la pobreza en las zonas más necesitadas, que no 
encuentran equidad y se ven excluidas de la sociedad. 
 
VISION: 
Queremos ser una institución comprometida con el desarrollo humano y social de nuestro querido Perú, 
porque entendemos por desarrollo, la equidad en el buen vivir de todos, paz y armonía con la naturaleza, 
destacando los valores que generen cambios en nuestra sociedad. 
 
OBJETIVOS: 
1. Contribuir al desarrollo social, humano, económico y cultural de la población que vive situaciones de 
pobreza, mediante programas y proyectos de desarrollo sostenido que involucren la participación directa 
de los beneficiarios y las instituciones de la comunidad, a través de nuestros ejes temáticos generando 
impacto social en las zonas geográficas de intervención, logrando así mejorar la calidad de vida de la 
población en la comunidad. 
 
2. Fortalecer la gestión en el marco de los lineamientos de política institucional de APRODE PERÚ como 
un proceso que inscribe en la lucha contra la pobreza, creando espacios de encuentro con el gobierno 
central, regional y/o para promover sus capacidades y actitudes frente a la problemática socioeconómica 
que vive la población en general, en especial de las zonas urbano marginales, rurales alto andinas de 
nuestro país. 



 

 
 

5.-ESTRUCTURA Y PERSONAL  

APRODE PERÚ, es una organización multidisciplinaria que busca promover el desarrollo a 
través de sus cuatro ejes temáticos: 

DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO SOSTENIBLE, DESARROLLO ECONÓMICO 
LOCAL Y GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA. 

APRODE PERÚ, en el marco de sus lineamientos de política institucional designa como 
representantes  de la institución a nivel descentralizado a personas idóneas naturales o 
jurídicas que por su prestigio profesional y/o calidad personal se hagan acreedoras de tal cargo 
de confianza, que faciliten progresivamente asumir la transferencia de competencia de 
planeamiento, administración, ejecución, supervisión, monitoreo y evaluación de los 
programas y proyectos impulsados por la DIRECCION NACIONAL de APRODE PERÚ, e 
implementar mecanismos y estilos de trabajo para desarrollar las capacidades del personal 
basado en los equipos multidisciplinarios promotores del desarrollo local-(EMPDL). 

 

6.-ACTIVIDADES Y AFILIACIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
¶ Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Sub Región de Salud ïMorropón 

.Huancabamba-Piura y APRODE PERÚ. 

¶ Convenio de cooperación con la Universidad César Vallejos y APRODE PERÚ 

¶ Convenio con la Municipalidad Distrital de La Arena y APRODE PERÚ 

¶ Convenio con la Municipalidad Distrital de Bernal 

¶ Acuerdo de cooperación con el CEBE JESÚS NAZARENO y APRODE PERÚ 

¶ Convenio con la Red de Salud del Bajo Piura 

¶ Convenio con la Beneficencia de Piura y APRODE PERÚ 

¶ Convenio con la Cruz Roja de Alemania-Servicios de voluntariado 

¶ Convenio con la Organización de servicios voluntarios VOLUNATION 
 



 

 
 

 

PARTE D: FOTOS DEL PROYECTO  

EJEMPLO DEL TOPICO PLANTEADO EN EL PROYECTO 

 

 



 

 

 

 

 

Ejemplo de un invernadero hidropónico en una escuela de San Borja en Lima que sirve 

como ejemplo para el proyecto que queremos establecer en Chulucanas. 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTOS DEL LUGAR DE LA IMPLEMENTACIÓN: 

 

 

 

La alimentación de la gente de Chulucanas está basada en arroz con carne, sin verduras 

y productos frescos. 



 

 

 

Tenemos un equipo de representantes de la ONG APRODE PERÚ en Chulucanas 

observando la implementación y el desarrollo del proyecto. 


